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Bedürfnisse von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern – 

Diversity  
(Modul im Modulhandbuch A&P 6510) 

 
 
 

Voraussetzungen / Organisatorisches 
 
Dieses Seminar ist für folgende Master-Studiengänge wählbar:  
 

• Arbeitsmarkt und Personal - Wahlbereich 
• Sozialökonomik – freier Vertiefungsbereich 
• Wirtschaftspädagogik, Studienrichtung I – Wahlbereich 
• Management  

 
Bitte melden Sie sich innerhalb der Anmeldefrist über StudOn an. 
 
Bezüglich der Organisation des Seminars kann es pandemiebedingt Anpassungen 
geben. Diese werden kurz vor Seminarbeginn und ggf. während des Seminars in 
StudOn veröffentlicht.  
 
Inhalt 
Das Management der individuellen Vielfalt signalisiert eine der notwendigen Verände-
rungen im Umgang mit Bedürfnissen von Arbeitnehmer*innen. Hierbei kann es jedoch 
durch eine nur mangelhaft fundierte Auseinandersetzung mit einer gewachsenen Viel-
falt an Bedürfnissen zur Verfestigung von Zuschreibungen und Stereotypen kommen, 
die zu Konflikten um Verhaltenserwartungen und Bedürfnissen werden. „Was macht 
uns gleich, was unterscheidet uns?" – dieser Frage soll in seinen Konsequenzen für 
Unternehmen und deren konkrete Handlungsanforderungen (z. B. Führung) nachge-
gangen werden. Hierbei wird neuere internationale Forschungsliteratur einbezogen, 
um vor dem Hintergrund unterschiedlicher Paradigmen, Bedürfnisse und Diversity zu 
reflektieren. 
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