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Voraussetzungen / Organisatorisches 
 
 
5 ECTS; Modul im Vertiefungsbereich; Modul im Studienbereich „Arbeit, Personal und Bildung“; 
BWL-Modul 
Es besteht Anwesenheitspflicht. Eine Freistellung ist nicht möglich. 
 
 
Inhalt 
 
Es sollen Grundlagenkenntnisse des Systems der industriellen Beziehungen in Deutschland und 
seiner historischen, strukturellen und sozialen Veränderungen vermittelt werden. Darüber hinaus 
werden Grundlagen und Themenfelder des Zusammenwirkens der unterschiedlichen Elemente 
des Systems der industriellen Beziehungen behandelt. Zur anschaulichen Vermittlung der ge-
nannten Themen werden auch praktische reale Fallbeispiele herangezogen.  
 
Inhaltliche Gliederung:  
 

1 Grundstruktur 
2 Die Betriebliche Mitbestimmung/der Betriebsrat 
3 Gewerkschaften, Arbeitgeberverbände und Tarifverträge  

 
 

Weitere Informationen über StudOn: http://www.studon.uni-erlangen.de 
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