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Bachelor

Konzepte und Methoden der Personalfiuhrung
BWL-Modul 84381

Voraussetzungen / Organisatorisches

Bitte melden Sie sich Uber Studon an. Die Platze sind begrenzt.

Es besteht Anwesenheitspflicht; eine Freistellung ist nicht mdglich.

5 ECTS; Modul im Vertiefungsbereich; BWL-Modul

Inhalt

Das Seminar vermittelt einen Einblick in grundlegende Theorien und Methoden der Per-
sonalfuhrung. Inhaltliche Schwerpunkte sind:

e die Personalflihrung und ihre Rahmenbedingungen

o die Personalfuhrung als wechselseitige Einflussbeziehung zwischen Fuhrungs-
kraft und Mitarbeitenden

e FUhrungsinstrumente

e FuUhrungskonflikte

Nach dem erfolgreichen Abschluss des Moduls sind die Studierenden in der Lage,
grundlegende Zusammenhange zwischen der psychologischen und sozialen
Wirkung von Erwerbsarbeit sowie der Arbeitsmotivation und der Gesundheit zu
erkennen. Dies wird insbesondere auf die Fuhrungsbeziehung, die Organisation
und die Gestaltung der Arbeit bezogen. Hierzu werden grundlegende Modelle und
Theorien dargestellt und kritisch reflektiert sowie Verkntpfungen zur sozialen
Praxis in Organisationen hergestellt.

Weitere Informationen tliber StudOn: http://www.studon.uni-erlangen.de
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